Asociacion Benefactora de Nifios “ASOBEN"

NIT. 800.219,710-5

Personerfa Juridica No, 067 del 11 de Febrero de 1994 « Bogotd, D.C.

CONTRATO POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

ASOCIACION BENEFACTORA DE NIROS ‘ASOBEN'
NOMBRE DEL CONTRATANTE RAFAEL COGOLLO AHUMEDO
. REPRESENTANTE LEGAL _
_DIRECCION DEL CONTRATANTE AV CALLE 63 # 70 - 31 ~BOGOTA, D.C T
_ NOMBRE DEL CONTRATISTA LINA MARIA SALINAS SUAREZ -
_ NUMERO DE IDENTIFICACION 1019605453 DE BOGOTA dd ' r Ay
_CARGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO [
_INICIO OPERACION 1 DE JULIO 2026 N
_ FECHA TERMINACION 7 DE JULIO 2026,
_ DESEMBOLSO MENSUAL J| $2339.100
_PERIODO DESEMBOLSO | 5 PRIVEROS DIAS DE CADA MES
JARDIN INFANTIL COFINANCIADO LA FLORIDA
LUGAR DE TRABAJO CALLE 68*#91-17
R e LOCALIDAD DE ENGATIVA
_T_OEJﬁ O DEL CONTRATO: Prestar los servicios de Auxiliar Administrativo para la implementacién de Jos
| lineamientos pedagdgicos y curmiculares de la educacion inicial, del Jaddin Infantil Cofinanciado LA FLORIDA en el
| marco del proceso de alencidn infegral a la primera infancia.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Brindar y garantizar el buen trato a todos los nifios y nifas como un principio etico no negociable.
Adicionalmente mantener una relacion de respeto y cooperacion con todas las personas que desarrollan
actividades en el jardin infantil (padres, madres ylo acudientes, familias, funcicnarios y comunidad en
General).

Informar 2 Ia responsable del Servicio, de cualquier iregularidad en la VULNERACION y EJERCICIO DE LOS
DERECHOS de los nifios, nifias.

3 Actuar oportunamente y realizar el seguimiento para el restablecimiento de los derechos de los nifios y las

ninas conforme al articulo 11 de la ley 1098 del 2006
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4. Propender por el aseguramiento, la proteccion y el efectivo restablecimiento de los derecho® que han
vulnerados a los nifos y las nifas; conforme al numeral 4 del articulo 41 de fa ley 1098 del 2008,

5. Velar por el respeto a la integridad fisica, psiquica e intelectual y el ejercicio de los derechos deé los nifios
las nifas, en virtud de lo establecido en el numeral 8 del articulo 41 de la ley 2098 del 2006

6. Garantizar que en todas las interacciones y relaciones que eslablezca directa o indirectamente con los nifie
y nifas, sean reconocidos y tratados como sujeto de derechos, con la capacidad para pensar, expres
participar, opinar y de ser tenido en cuenta como sujeto activo dentro de todo el proceso pedagdgico.

7. Conocer, apropiar e implementar los lineamientos y estandares técnicos de la educacion inicial con enfoque
de Atencion integral de la primera infancia

8. Brindar y garantizar el buen trato a todos los nifios y niflas como un principio ético NG negociabl
Adicionalmente mantener una relacion de respeto y cooperacion con fodas las personas que desarroliz
gctividaﬁes en el jardin infantil (padres, madres y/o acudientes, familias, funcionarios y comunidad €

enera

9. Informar a la responsable de! Servicio, de cualquier iregularidad en la VULNERACION y EJERCICIO DE a’,s
DERECHOS de los nifos, ninas. .

10. Actuar oportunamente y realizar el sequimiento para el restablecimiento de los derechos de 108 nifios ¥ a3
nifias conforme al articulo 11 de la ley 1098 del 2006. 1

11. Propender por el aseguramiento, la proteccion y el efectivo restablecimiento de los derechos que han side
vulnerados a los nifios y las nifas; conforme al numeral 4 del articulo 41 de la ley 1098 del 2006. .

12. Velar por el respeto a la integridad fisica, psiquica e intelectual y el ejercicio de los derechos de los nifiosy
las nifias; en virtud de lo establecido en el numeral 8 del articulo 41 de |a ley 2098 del 2006.

13. Garantizar que en todas las interacciones y relaciones que establezca directa o indirectamente con los
y ninas, sean reconocidos y tratados como sujeto de derechos, con la capacidad para pensar, exp
participar, opinar y de ser tenido en cuenta como sujeto activo dentro de todo el proceso pedagogico. h

14. Conocer, apropiar e implementar los lineamientos y estandares técnicos de la educacién inicial con e -'- e
de Atencién integral de la primera infancia. 5 ]

15. Apoyar la promocion y difusion de mensajes institucionales de la SDIS, la Subdireccién Local para a7,
Integracion Social y la Subdireccion de Infancia en el marco de la garantia y desarrollo integral de ia nif ¢
la adolescencia. ‘

mdbrdo del pago de su némina, con ios soportes correspondientes.
17. Garanl!zar &l suministro de alimentos en forma gratificante, satisfactoria, motivadora y estratégica a las nl

el uso de dispositivos moviles por parte de las y los colaboradores de los Jardines Infantiles dlurrEts-,- |
Noctumnos, y Casas de Pensamiento Intercultural’ it s
19. Las parles conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el pre
documento y en constancia son aceptadas con sus respectivas firmas.
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20. Cumplir con los componentes y entrega de Informes de conformidad con los estandares de calidad de fa
Bducacion inicial

a  Condiciones de estruclura para la atencion
b. Linea de desarrollo de gestion ambiental

¢. Interacciones y Experiencias

d. Familias y Comunidades

e. Bienestar Integral

f.  Equipo Humano

9. Liderazgo y Gestidn Integral

21, En caso de presentarse conflicto laboral se realizaré el proceso de acuerdo al protocolo de resolucion de
conflictos. Y demas obligaciones que se designen en el marco de las actividades propias del proyecio y
del objeto del contrato.

22 Entregar cuenta de cobro de manera fisica y digital durante los 2 (dos) primeros dias habiles después del
recibido del pago de su ndmina, con los soportes correspondientes.

23 El presente contrato es de prestacion de servicios profesionales, celebrado en el marco de un Convenio .
de Asociacion con la Secretaria Distrital de Integracién Social - SDIS, y en consecuencia no genera
vinculo laboral, ni prestaciones sociales entre las partes, de conformidad con la legislacion colombiana, el
articulo 355 de la Constitucion Politica y las normas que regulan los convenios de asociacion.

24 El contrato podra darse por terminado por mutuo acuerdo, por incumplimiento de alguna de [as partes o por
las demas causales previstas en la ley, i

25. Ella CONTRATISTA declara no encontrarse incurso(a) en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad
para contratar con el Estado.

CLAUSULAS COMPLEMENTARIAS

CLAUSULA PRIMERA: OBLIGACION DE SEGURIDAD SOCIAL. El CONTRATISTA se obliga a realizar la afiliacion y los
aportes mensuales al Sistema de Seguridad Social Integral en Colombia (Salud, Pension y Riesgos Laborales - ARL),
calculados sobre la base de cotizacion establecida por la ley para los trabajadores independientes. EI CONTRATISTA
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deberd adjuntar los soportes de pago de Ia planila integrada de liquidacion de aportes (PILA) juro con 1 Guenta de Cobre
mensual como requisito Indispensable para que el CONTRATANTE proceda a efectuar los desembolsos coffasp

CLAUSULA SEGUNDA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES (HABEAS DATA), En cumplimiento de Ijluy 161
2012 y sus decretos reglamentarios, las partes se comprometen a tratar los datos personales a los que tengan acce
desamolio del contrato Unicamente para las finalidades del objeto contractual. EI CONTRATISTA gulm
confidencialidad respecto de la informacion de los nifios, nifas, familias y personal del jardin. Queda expresaments pro
usar, transferir o divulgar dichos datos a terceros sin autorizacion previa, expresa @ hbrmad&deloeﬁ!ll!yc 6
representantes legales. & %
i
. CLAUSULA TERCERA: PROPIEDAD INTELECTUAL. Todos los modelos pedagbgicos, metodologias, document
proyectos, planes o material didactico innovador que el CONTRATISTA disefie, cree o implemente en ajecuoﬂﬁ sar
de este contrato perteneceran patrimoniaimente al CONTRATANTE (o a la SDIS segin los convenios marco aplc
conformidad con la Ley 23 de 1982 y la Decision Andina 351 de 1993, El CONTRATISTA conservara e

derechos morales sobre sus creaciones. E‘:‘

CLAUSULA CUARTA: CLAUSULA PENAL. En caso de incumplimiento total o parcial de las obligaciones jadas ¢
este contrato por cualquiera de las partes, la parte incumplida pagaré a la otra una suma equivalente al diez pof ciento (10%
del valor total de las sumas pactadas en este documento en calidad de sancion penal. El pago de la panalidadifiﬂ" extingu
la obligacion principal ni priva a la parte cumplida de exigir las indemnizaciones adicionales por los peﬂm
causados.

»
\

. CLAUSULA QUINTA: JURISDICCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL. Para todos los efectos legales, las 93"53
que el domicilio contractual sera la ciudad de Bogota, D.C. Cualquier diferencia o controversia que surja con 0cas
celebracion, ejecucion, interpretacion eterminacion del presente contrato se intentara resolver inicialmente mediante
directo o conciliacion extrajudicial. De persistir la diferencia, el asunto se sometera a la justicia ordinaria civil de la Re;
de Colombia. f

+ 1.
,,,,

. CLAUSULA SEXTA . TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO. El presente contrato podra darse por.": inado
antes del vencimiento del plazo pactado por cualquiera de las siguientes causas: '

a) Por mutuo acuerdo entre las partes, el cual debera constar por escrito.
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b) Por incumplimiento de cualquier de Ins obligaciones contractuales por Alguna de as partes, previo requerimiento escrlo
cuando haya lugar

¢) Par decision unilateral del CONTRATANTE, cuando desaparezca la necesidad del servicio, exista incumplimiento de las
obligaciones pactadas, se presenten razones de conveniencia institucional o por terminacion del convenio o proyecto que
da otiger al presente contrato. En este caso, 8l CONTRATANTE comunicard su decision por escrito con una antelacion
minima de cinco (5) dias hablles, salvo que exista una causa grave que justifique la terminacion inmediata.

d) Por renuncia del CONTRATISTA, mediante comunicacion escrita difigida al CONTRATANTE con una antelacion minima -
de quince (15) dias calendario, con el fin de garantizar la adecuada entrega de las actividades y de la informacion a su
cargo

&) Por fuerza mayor o caso fortulto que imposibilite la ejecucion del objeto contractual.

La terminacion anticipada no dara lugar al reconocimiento de indemnizaciones, prestaciones sociales ni compensaciones
distintas al pago de los servicios efectivamente prestados, debidamente certificados por el supervisor del contrato, junto con
la entrega de los informes, documentos y demas productos a cargo del CONTRATISTA.

8. CLAUSULA SEPTIMA. NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO

£l presente contrato es de prestacién de servicios, celebrado de conformidad con las disposiciones del Cédigo Civil, el
Codigo de Comercio, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y deméas normas aplicables, segln la naturaleza juridica del
CONTRATANTE.

e

Las partes manifiestan expresamente que este contrato no genera vinculo laboral, subordinacion, exclusividad, ni el
reconocimiento y pago de prestaciones sociales, indemnizaciones, vacaciones, cesantias, intereses a las cesantias, pnmas
de servicios 0 cualquier otro derecho propio de una relacion laboral.

E! CONTRATISTA ejecutara las actividades objeto del contrato con plena autonomia técnica, administrativa y financiera,
utilizando sus propios medios y asumiendo la responsabilidad por el cumplimiento de sus obligaciones legales, tributarias y
de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, sin perjuicio de la supervision que ejerza el CONTRATANTE para
verficar el cumplimiento del objeto contractual. La supervision, sequimiento o verificacion que realice el CONTRATANTE
tendra como Unica finalidad garantizar la correcta ejecucion del objeto del contrato y no podra interpretarse como
subordinacion laboral.
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8 CLAUSULA OCTAVA. VALOR Y FORMA DE PAGO

aconmnmmmuoonmmummmmwhmﬁm“" ;
suma lota de DIECISEIS MILLONES TREINTA ¥ OGHO MIL OCHOSCIENTOS NOVENTA ¥ NUEVE ly
16.038.899), de acuerdo con la disponibiidad presupuestal y las condiciones establecidas en el prese'® “EEE

Etmammmmmmmmmmwmummm”'w 5 .
UN un.ummusmswmmvcmmsmummmwmmwt )
habiles de cada mes, previa presentacion por parte dél CONTRATISTA de:

1. Lacuenta de cobro debidamente diligenciada. :
2. Documento Equivalente (Documento Soporte) :
3 Los soportes de pago al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, PMVRWW#A%*T
4 Soporte de Pago

Los pagos estaran sujetos al cumplimiento satisfactorio de fas obligaciones contractuales y a la disponibiidad delos :

correspondientes. En ningln caso el pago generara relacion laboral entre las partes ni dara lugar al réc0 acim
prestaciones sociales o derechos propios de un contrato de trabajo.

- Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en €l presente
- documento y en constancia son aceptadas con sus respectivas firmas. ,

-

=

8  RAFAEL cobDLLOW LINA MARIA SALINAS SUAREZ
~ Representante Legal @u;g{i_l__g; Adminlstmﬂvo
e c;c::;, 40’[51605‘13 -’)
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